
 

 

 

 

 
 

 

夏休みの短縮と「二期制」の導入について 
 

 
最近の物価上昇には、保護者の皆様も頭を痛めていることと思います。 

食品の価格が値上がりし、令和４年の食品の値上げ率は平均１４％になったということです。そし

て令和５年も、国内外での人件費の増加、原材料価格の上昇、原油価格の高騰による物流費の上昇、

円安、電気やガスなどのエネルギー高騰など、様々な要因のために、しょう油やケチャップ等の調味

料や加工食品、冷凍食品、小麦製品、水産缶詰といった品目で値上がりし、令和５年中に値上げが想

定される食品の値上げ率の平均は１８%に達する見通しとなっているということです。（数値はすべて

「帝国データバンク 食品主要 105 社 価格改定動向調査‐2022 年動向･23 年見通し」による） 

前掲した帝国データバンクの資料では、今後、多くの食材、調味料等で値上がりが予想されていま

す。野菜については、天候の影響が多いため単純比較をすることはできませんが、輸送費等の値上が

りが反映されることが予想されます。学校給食では、食材や調味料、調理用油の相次ぐ値上げに日々

苦慮しながら給食の提供に努めておりますが、今後の食品の値上げへの対応が課題となっています。 

本年度の小山田小の給食費は１食単価３００円ですが、今後の値上げに

対応していくため、過日、ＰＴＡ本部役員の方々にも現状をご説明し、子ど

もたちのおいしい給食を提供するために、令和５年度の給食費は、今年度よ

り１０％値上げし、１食単価３３０円としていくことといたしました。 
 

 

これまで本校の学校司書はＰＴＡで雇用していましたが、令和５年度か

ら学校司書の雇用主が郡山市となることが決まりました。それに伴い、雇

用費は学校司書雇用費分を減額して集金いたします。 

なお、本年度の事務補雇用費は、県会計年度職員のＳＳＳと兼務してい

るために勤務日数が少なく、雇用費もそれに伴い前年度より少ない状況で

した。令和５年度の事務補雇用費は、令和３年度同様となる見込みです。 

くわしくは、令和５年度のＰＴＡ総会の際にご提案いたします。 
 

 
ここ３年間は、新型コロナウイルス感染防止のために、ほとんどのＰＴＡ活動が中止または縮小と

なりました。そのため、今後、ＰＴＡ活動が再開したり、新たな対応が必要になったりする場合に備

え、令和５年度のＰＴＡ会費は本年度と同額の年間４,２００円といたします。 
 

 
すでにお知らせしておりますとおり、市からの２学期給食費補助等により、

該当する方々に給食費の返金を行います。多くの方が該当しますので、本年度

最後の授業参観当日は、昇降口の受付で返金をご確認ください。その際は、領

収印を押印していただきますので、印鑑を忘れずにお持ちください。 
 

〇１年(90 名)３学級 〇２年(88 名)３学級 〇３年(64 名)２学級   〇４年(82 名)３学級 

〇５年(72 名)３学級 〇６年(80 名)３学級 〇すこやか(15 名)２学級 〇のびのび(14 名)２学級 

※ 新３年生（現２年生）につきましては、現在より１学級減となり、２学級になる見通しです。 

今後、職場の異動等による転居が判明しましたら、すぐに学校までお知らせくださいますようご協

力をお願いいたします。 
 

ポケットに手を入れて登下校する子がいて大変危険です。転んだ際に大ケガにな

るおそれがありますので、ご家庭で、ポケットに手を入れて歩行することの危険性

について話し合っていただきたいと思います。 
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郡山市立小山田小学校 

文責 校長 佐久間 誠 「元気なあいさつと返事」 


