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   ９名の新入学児と、３名の転入生を迎えて、

全校児童７２名での２６年度がスタートいたします。

   今年度もチーム御代田で、少人数ということを生かした、きめの細かい教育を目指し

ていきます。今年度のスタッフをご紹介いたします。

  

   校      長  齋 藤 和 代            養 護 教 諭  野 地 多美恵

   教      頭  矢 吹 賀 道            主     査  滝 田 秀 子

   教 務 主 任  大 竹 秀 雄            委託用務員  井 口 五 男

第 1 学年担任  江 田 純 子            調 理 員  上 原 あや子

   第 2 学年担任  紺 頼 晶 子            パート調理員  髙 田 由貴枝

   第 3 学年担任  佐 藤 康 子            待機調理員  遠 藤 さ お り

   第 4 学年担任  橋 本 茂 子            司 書 補  小 林 和 子

第 5 学年担任  佐 藤  真             ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ  早 坂 栄 子

   第 6 学年担任  舟 橋 佳 織            Ａ  Ｅ  Ｔ  Lediya（ﾘﾃﾞｨｱ）Rufus

     

       ※ スクールカウンセラーが早坂先生に変わりました。守山中学校区で同じ先生になりまし

た。司書補は週２回程度、スクールカウンセラーは月に３回程度、ＡＥＴは月に１回程度

勤務します。

昨年度よりも、少し児童数は少なくなってしまいました。しかし、少ないからこそ

できる、一人一人の子どもの良さを活かす教育活動をします。そのために、

① 計画→実践→反省→改善して計画、というサイクルになるように実施したことを

評価しながら次に生かします。授業や学校行事をより良いものにしていきます。

② 学習意欲の向上→嫌いなことはやっても身に付きません。また、自己肯定感や自

己有用感が低いと、意欲は湧きません。意欲を持っていろいろなことに取り組める

ように環境を整え、高い学力を維持、さらに向上させます。

③ 健康で安心して学習に取り組めるように、健康・安全な環境づくりに努力します。



７日（月）着任式・始業式・入学式

８日（火）集会活動・交通安全教室

９日（水）身体測定

１０日（木）眼科検診

１１日（金）授業参観・ＰＴＡ総会・学級懇談会・ＰＴＡ各専門委員会・地域委員会

１４日（月）児童会各委員会

１７日（木）リディア先生来校 ３・４・５・６年生と授業

１８日（金）１年生を迎える会

２２日（火）全国学力学習状況調査（６年）

２３日（水）運動会予行

２５日（金）集金日・運動会準備

２６日（金）運動会（雨天時は、体育館で）

２８日（月）振替休日

３０日（水）尿・寄生虫卵検査

アサヒビール株式会社より風力と太陽光発電で明かりをともすハイブリッドＬＥＤ

街路灯を寄贈していただくことになりました。これは、県内で環境教育に力を入れてい

る学校を選抜して実施されているものです。今回は本校と西郷村の小学校との 2 校が

対象となりました。

これにともない春休み中に設置工事が始まりました。当初の予定では新学期にはお披

露目の予定でしたが、機会の不具合を修理するため、5 月中に設置の予定となりました。
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４月 ７日 月 ○着任式・始業式・入学式 １ ３ ３ ３ ３ ３

    ８日

火

○交通安全教室（５校時）その後、

集団下校

○集会活動

５ ５ ５ ５ ５ ５

   ９日 水 ○身体測定 ４ ５ ５ ５ ５ ５

   １０日 木 ○眼科検診 13:30～ ４ ５ ６ ６ ６ ６

   １１日 金 ○弁当の日

○授業参観、PTA 総会、四役会・

専門委員会

５ ５ ５ ５ ５ ５

   １２日 土 週休日 ・ ・ ・ ・ ・ ・

   １３日 日 週休日 ・ ・ ・ ・ ・ ・


