
  

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
「すべての子ども一人ひとりを大切にします」 

 ○ とりわけ..困っている子,失敗や悩み..うつむいている子へ！ 

 ○ 日々の授業にわかる・できる「ひと手間」 

  ※『子どもが子どもらしくいられる学校に』 

「子どもの命を守ることを最優先にします」 

 ○「潜在危機の発見」と「迅速な改善対応」 

 ○ 危険（事故・けが）回避能力の育成 

「“学び合う教師”=“働き方改善“を推進します」 

 ○ 限られた時間の中で最善を尽くす働き方 

 ○ 働きやすさ/やりがい/心的ゆとりを生む 

  ～子どもにかかわる時間の確保のために～ 

  ※「献身的な教師のがんばり」だけでは質の高い教育 
活動の維持・発展は困難な時代となっています。 

 
 
 
 
 
 

安積二小だよりは，折にふれて，

校長としての学校経営についての

思いや考えをお示しします。 

安積二小ホームページでは，写真付で子ども 

の学校生活の様子を配信します。[ほぼ毎日更新] 

※ 個人を特定する写真や氏名,記載内容に 

は十分配慮します。（掲載許諾確認の上で） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

郡山市立安積第二小学校 

学 校 便 り № １ 

令和７年 ４月 ７日 

文責：校長 齋 藤 和 彦 

 

安積二小だより 

～先生も..私たち大人も！～ 
 
「明日が楽しみ！」「学校が..わくわく！」 

 安積二小の先生方にも,こんな風に感じて 

ほしいと思っています。（子ども達と同様に） 

 先生がみんな元気で,いつも笑っていて.. 

休み時間は,子どもと一緒に校庭へ！また,

教室でおしゃべり..好きな本のお話に盛り

上がって..みんなで笑い転げている学校。 

 そんな,安積二小になるといいなぁ～。 

 みんなでたっぷり遊んで..チャイムが鳴

ったら,スイッチ ON！～勉強だって集中！ 

～校庭の桜の開花が待ち遠しい..日々。 

～子ども達も保護者もそわそわの参観日。 

～桜に若葉が映える..創立 150周年運動会。 

きっと,あっという間に夏休みです。 

子どもは,経験を通して日々成長します。 

      ・・失敗やまちがいもします。 

      子どもだから,あたり前です。 

       私たち大人は,あたふたせず 

      に,待ってました！と,一緒に 

考えていきたいものですね。 

  

  

  

 

 

 

“何だか うまくいきそうな気がする..” 

“何か いいことがありそうな気がする..” 

ぽかぽか陽気と桜の開花が誘う演出効果

なのか,新しい教室..新しい出逢いに..新しい

教科書に,ワクワク感と期待が膨らむ 4 月。 

“何だか できちゃいそうな気がする！” 

子どもには,こんな毎日を用意したいと思

っています。でも,誰もが失敗することもあ

ります。悩み..つまずく日だってあります。 

自分の力だけで,これを乗りこえることは

大変なことです。～これに挑戦する子,がん

ばろうとする子を安積二小 

の先生方は,必ず全力で応援 

することを約束します。 

新年度のはじまり..はじまり！ 

学校経営や子どもの情報配信 

創立 150周年 「花と緑と思いやり ひとみ輝く 二小の子」 

学校経営で大切にしたいこと 

 
 
『何でも言ってください！（すぐに）』 
・ 保護者の皆様の心配..不満..は,子ども
の学校生活や学習に向かう力や心に直結
します。子どもの前で,学校や担任の不満
や文句を言うと,子どもも学校や先生を
そのような目で見るようになってしまい
ます。（学びの効果は半減します） 

 → 学校や学級,校長や担任へのご意見や心
配ごとがありましたら,どうぞ,言いやす
いところにお気軽に伝えてください。 

（校長室への電話やメモ,窓からでも O.K です） 
 
◆◇ このように,「校長室より」と題して, 
校長室から発信したいことや校内や学級を参
観して..子どもと接して感じたことや考えた
こと,職員のがんばり,安積二小の子のために
保護者の皆様にお願いし 
たいこと等々を伝えてい 
きます。子どもを真ん中 
に【安全・安心・信頼】 
を築いていきたいのです。 
 
【裏面】「はじまりの日にあたって..」(職員会議資料) 

◆◇ 校長室より ◇◆ 


