
  

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校経営で大切にしたいこと 

１ 「すべての子ども一人ひとりを大切にする」 

 ○ 日々の授業にわかる・できる「ひと手間」 

 ○ 特別支援教育を学校全体に波及～浸透 

    ・特支学級の子には「なくては困る支援」 

    ・通常学級の子には「あると便利な支援」 

２ 「絶対に子どもの命を守る」（事故防止が最優先） 

 ○「潜在危機の発見」と「迅速な改善」 

 ○ 危険（事故・けが）回避能力の育成 

３ 「学び合える教師」＝「働き方改善の推進」 

 ○ 限られた時間の中で最善を尽くす働き方 

  ～子どもにかかわる時間の確保のために 

 ○ 後日号にて,※『教師の勤務実態から』 
  ※「献身的な教師のがんばり」だけでは質の高い教育 

活動の維持・発展は困難な時代となっています。 

 
 
 
 

富田東小だよりは，折にふれて，

校長としての学校経営について

の思いや考えをお示しします。 

富田東小 HP では，写真で子どもの学校

生活の様子を紹介します。[ほぼ毎日更新！] 

※ 個人を特定する写真や氏名,記載内容に 

は十分配慮します。（掲載許諾確認の上で） 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

郡山市立富田東小学校 

学 校 便 り № １ 

令和４年 ４月 ６日 

文責：校長 齋 藤 和 彦 

 

富田東小だより 

感染症拡大防止（予防）対策 
～油断なく対策を徹底します～ 

１【基本的生活様式】をきちんと守ります 

 ① マスク着用（不織布推奨） 

 ② 教室を常時換気  ③ 給食の黙食 

 ④ 長時間にわたる身体的接触を避ける 

２ 放課後の校舎内消毒徹底（職員作業） 

３ 学校行事や教育活動全般において,感染 

 状況に応じた感染防止対策を検討します。 

医療相談アプリ「LEBER for School」登録 
○ 児童の毎朝検温，欠席等連絡を電子化します。

（月：一人 10円 ※PTA会費より支出） 

・登録されない児童は，健康観察記録簿や電話に 

て健康状況や欠席等の連絡をお願いします。 

 

“何だか うまくいきそうな気がする..” 

“何か いいことがありそうな気がする..” 

ぽかぽか陽気と桜の開花が誘う演出効果

なのか,新しい教室..新しい出逢いに..新しい

教科書に,ワクワク感と期待が膨らむ 4月。 

“何だか できちゃいそうな気がする..” 

子どもには,こんな毎日を用意したいと思

っています。でも,誰もが..失敗することもあ

ります。悩み..つまずくことだってあります。 

自分の力だけで,これを乗りこえることは

大変なことです。～これに挑戦する子,がん

ばろうとする子を 富田東小 

学校の先生方は,必ず全力で 

応援することを約束します。 

＜学校生活の様子を掲載しています＞ 
～子ども達の笑顔や活躍の姿です～ 
【富田東小ホームページ】を検索ください 

新しい学年の はじまり！ はじまり！ 

◆◇学校経営や子どもの情報配信◇◆ 

支援 

“何だか できちゃいそうな気がする” 
～この期の指導効果,向上.変貌をねらって。。 
 
『おはようございます が言える子ども』に！ 

 ・集団登校（集合時）の友達間で 

・交通安全母の会や地域見守り隊の方々へ 

『校歌（太陽の子）を元気に歌う子ども』に！ 

 ・校歌が好きになって..元気に歌う子 

 ・学校（母校）に愛着と誇りをもって.. 
 
何かひとつ変わると..何かが変わる 

この期を捉えて,重点化を図ります。 

【スペシャルクラス（仮称）】の開設 
 

どの子も安心して学べる場を用意します。 

教室の中には,「もっとゆっくりだったらやる

き気がでるんだけどなぁ」「少ない人数で,静かだっ

たら安心できるんだけどなぁ..」このような子の

ねがいに応える教室です。どの子もきちんと

学べる環境の場です。 ①～④を考慮します 

① 子どもの学習上の困り感 

② 保護者の要望 

③ 担任の必要判断  

④ 総合的な校内判断 

意図的・計画的に 
学習します。 
（1.2校時を予定） 


